Cestovné nahrady sa poskytuju:

. zamestnancom v pracovnhom pomere alebo v
Statnozamestnaneckom pomere, ak osobitny predpis
neustanovuje inak (zakon o Statnej sluzbe v zneni
neskorsich predpisov),

- Clenom druzZstiev, ak podl'a stanov podmienkou Clenstva je
aj pracovny vztah,

- fyzickym osobam ¢innym na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak je to vdohode
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dohodnuté,

- d’al$Sim ur¢enym osobam (napr. zahranic¢ni zamestnanci,
ktori vykonavaju pracovné cesty u slovenského
zamestnavatel'a na zaklade dohody o vzajomnej vymene
zamestnancov, rodinnym prislusnikom zamestnanca, ktory
ma podl'a pracovnej zmluvy vykon prace v zahranici, clenom
organov pravnickej osoby, ak medzi pravnickou osobou a
Clenom organu nie je uzavrety pracovnopravny vztah,
osobam, ktoré plnia pre zamestnavatel'a ¢innosti, ak medzi
zamestnavatel'om a osobou nie je uzatvoreny zZiadny pravny
vztah a poskytovanie ndhrad je dohodnuté),

- docasne pridelenym zamestnancom pri pracovnych cestach
pocas docasného pridelenia.

Zamestnancovi nepatri nahrada, ak mu je preukazane

poskytnuta inou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou v

plnom rozsahu a vyske. Ak fyzicka osoba alebo pravnicka

osoba preukazane poskytne zamestnancovi nahradu

CiastoCne, zamestnavatel poskytne zostavajicu Cast nahrady

do rozsahu a vysky podl'a tohto zakona.

Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na

vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné

pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do
skoncCenia tejto cesty.

Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so

zamestnancom. Ak také miesto nie je dohodnuté, je



pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v
pracovnej zmluve alebo v dohodach o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. Ak ide o zamestnancov, ktorym
casta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
mozno ako pravidelné pracovisko dohodnut aj miesto pobytu
(trvaly pobyt alebo prechodny pobyt). Ak ma zamestnanec na
zaklade dohody o vykonani prace vykon prace v mieste mimo
miesta pobytu, m6ze s nim zamestnavatel v tejto dohode
dohodnut, Ze mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu do
miesta vykonu prace a spat nahrady ako pri pracovne;j ceste.
Pravidelné pracovisko zamestnanca vyslaného na
pracovnu cestu pocas docasného pridelenia je miesto jeho
vykonu prace pocas doCasného pridelenia dohodnuté v
dohode o doCasnom prideleni alebo v pracovnej zmluve.
Rodina zamestnanca je jeho manzel, vlastné deti, osvojené
deti, deti zverené zamestnancovi do starostlivosti
nahradzajuce;j starostlivost rodicov na zaklade pravoplatného
rozhodnutia prislusného organu, vlastni rodicia, osvojitelia,
opatrovnici, pestuni, pripadne d’alSie osoby Zijuce v
domacnosti so zamestnancom, ak maju pobyt na uzemi
Slovenskej republiky.

Poskytovanie nahrad

Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnu

cestu pisomne urci miesto jej nastupu, miesto vykonu
prace, Cas trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; moze urcit aj dalSie podmienky pracovnej
cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na
opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel sa méZe so zamestnancom pri urcovani
podmienok pracovnej cesty dohodnut na preruseni
pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca;
prerusenie pracovnej cesty sa moze uskutocnit v obdobi pred
zacatim vykonu prace na pracovnej ceste alebo v obdobi po
skonceni vykonu prace na pracovnej ceste, alebo sucasne aj



v obdobi pred zaciatkom vykonu prace a po skonceni vykonu
prace.
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri
nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
stravné,
nahrada preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov,
nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi
zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého
miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak
podl'a ur¢enych podmienok pracovna cesta trva viac ako
sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a
to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v
pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnuta tato ndhrada za dlhsi cas,
najdlhSie vSak za jeden mesiac; podmienky poskytovania
uvedenej nahrady platia iba pre tuzemské pracovné cesty.
Prakticka rada: Ak ste ako zamestnanec vyslany na pracovnu
cestu s ndstupom na 1iu v pondelok v 1. tyZdni, s ndvratom vo
Stvrtok v d'alSom tyZdni, pracovnd cesta trvd viac ako 7 po sebe
nasledujucich kalenddrnych dni, teda je tymto splnend zdkonnd
podmienka a vy mdte ndrok na ndhradu cestovnych vydavkov
za ucelom navstevy rodiny pocas vikendu. V pripade, Ze ste
vyslany na pracovntu cestu v stredu v 1. tyZdni, s ndvratom v
pondelok v dalSom tyzdni, podmienka 7 po sebe nasledujucich
kalenddrnych dni trvania pracovnej cesty podla doby trvania
pracovnej cesty, ktoru urcuje zamestndvatel’ v ramci podmienok
pracovnej cesty nie je splnend a teda nemdte ndrok na nahradu
cestovnych vydavkov za ticelom ndvstevy rodiny.
Z toho vyplyva, Ze na vznik ndroku staci, ak pracovnd cesta trvd
viac ako 7 po sebe nasledujtcich kalendarnych dni a to podla
doby trvania pracovnej cesty, ktoru urcuje zamestndvatel v
ramci podmienok pracovnej cesty . Vtedy mdte narok na
ndhradu cestovnych vydavkov pri ceste na ndvstevu svojej



rodiny. Naopak, neznamenda to, Ze ndrok na ndvstevu mdte az
potom, Co ste uz 7 kalenddrnych dni na pracovnej ceste.

Stravné

Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny

den pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto
zakonom. Suma stravného je ustanovena v zavislosti od ¢asu
trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom cas
trvania pracovnej cesty je rozdeleny na casové pasma

- 5az 12 hodin,

» nad 12 hodin az 18 hodin,

- nad 18 hodin.

Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva
menej ako 5 hodin, neumozni zamestnancovi stravovat sa
zvycCajnym sposobom, m6ze mu poskytnut stravné az do sumy
stravného ustanovenej pre Casové pdsmo 5 az 12 hodin alebo
zabezpecit bezplatné stravovanie.

Ak zamestnanec, ktorému casta zmena pracoviska vyplyva z
osobitnej povahy povolania, vykonda pocas

1. kalendarneho dna viac pracovnych ciest, z ktorych kazda
trva menej ako 5 hodin, pricom celkovy sucet
trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri
zamestnancovi stravné za celkovy cas trvania tychto
pracovnych ciest,

2. dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora trva v
kazdom kalendarnom dni menej ako 5 hodin a
ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamestnancovi
stravné v sume ustanovenej pre ¢casové pasmo 5 az 12
hodin,

3. jednej pracovnej zmeny v ramci dvoch kalendarnych
dni viac pracovnych ciest, z ktorych kazda trva menej ako
5 hodin, pricom celkovy sucet trvania tychto pracovnych
ciest je 5 hodin a viac, patri zamestnancovi stravné za
celkovy Cas trvania tychto pracovnych ciest.



So zamestnancom, ktorému casta zmena pracoviska vyplyva z
osobitnej povahy povolania, mozno v pracovnej zmluve alebo
v dohode o praci vykonavanej mimo pracovného

pomeru dohodnut odchylne od tohto zdkona podmienky na
poskytovanie stravného, ako aj niZSie

sumy stravného, najviac vsak o 5 % z ustanovenej sumy
stravného.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane
zabezpecené bezplatné stravovanie v celom rozsahu,
zamestnavatel mu stravné neposkytuje.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane
zabezpeCené bezplatné stravovanie Ciastocne, zamestnavatel
stravné urcené podla predchadzajicich krati o

- 25 9% za bezplatne poskytnuté ranajky,

- 40 % za bezplatne poskytnuty obeda

- 35 9% za bezplatne poskytnutu veceru

z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18
hodin alebo z najvyssej dohodnutej sumy stravného, medzi
zamestnancom a zamestnavatel v pracovnej zmluve alebo v
dohodach o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
(moZnost dohodnut nizsie sumy stravného plati iba pre
skupinu zamestnancov, ktorym casta zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povolania).

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste v ramci ubytovacich
sluzieb preukazane poskytnuté ranajky, zamestnavatel’
stravné krati sposobom ustanovenym v predchadzajicom
odseku, t.j. 0 25 %.

Zamestnavatel stravné nekrati hore uvedenymi sposobmi, ak
zamestnanec nemohol vyuzZit zabezpecené jedlo alebo
poskytnuté ranajky z dévodov, ktoré nezavinil.

Za preukazanie zabezpecCeného jedla alebo poskytnutych
ranajok sa povazuje aj vyhlasenie zamestnanca o tejto
skutocnosti vo vyuctovani nahrad.



Po dobu prerusSenia pracovnej cesty z dévodu navstevy rodiny
zamestnanca alebo po dobu dohodnutého prerusenia
pracovnej cesty z dévodov na strane zamestnanca, stravné
zamestnancovi nepatri.

Praktickad rada: Ak ako zamestnanec vykondvate dvojdriovi
pracovnu cestu s tym, Ze v 1. der trvad pracovnd cesta od 14.00
hod. do 24.00 hod., teda 10 hodin, 2. deri trvad vasa pracovnd
cesta od 00.00 hod. do 03.00 hod., teda 3 hodiny. Spolu ste sa
zucastnili na pracovnej ceste 13 hodin. Za prvy den vam patri
stravné za casové pdsmo 5 az 12 hodin, ked’Ze pracovnd cesta
trvala 10 hodin a stravné sa poskytuje za kazdy dern samostatne.
Za druhy den nemadte ndrok na stravné, pretoZe pracovnd cesta
trvala menej ako 5 hodin.
Sumy stravného su stanovené pre ¢asové pasma (opatrenie
MPSVR SR €. 176/2019 Z. z. o sumach stravného) na:

5,10 € pre casové pasmo 5 hodin az 12 hodin,

7,60 € pre Casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,

11,60 € pre casové pasmo nad 18 hodin.

Nahrady pri doCasnom prideleni, pri
vyslani do statu Eurdpskej unie a pri

vzniku pracovného pomeru

Zamestnavatel moZe pocas docasného pridelenia poskytnut
zamestnancovi nahrady najviac v rozsahu a do vysky ako pri
pracovnej ceste.. AK je zamestnanec vyslany do ¢lenského
statu Europskej unie, patria mu nahrady v rozsahu a vo
vyske ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

Zamestnavatel moZze pri vzniku pracovného pomeru
poskytovat nahrady zamestnancovi najviac v rozsahu a do
vySKy ako pri pracovnej ceste; o poskytovani nahrad moéze
zamestnavatel rozhodnut najneskor do 90 kalendarnych
dni od vzniku pracovného pomeru.



Zamestnancovi, ktorému sa poskytuje stravné pocas vyslania
do Clenského Statu Eurépskej unie alebo pri vzniku
pracovného pomeru a ktory je v tom Case vyslany na pracovnu
cestu, poskytuje zamestnavatel stravné, ktoré je pre
zamestnanca vyhodnejsie.

V pripadoch doCasného pridelenia, vyslania do clenského
Statu Eurdpskej unie a vzniku pracovného pomeru moze
zamestnavatel poskytnut zamestnancovi aj nahradu
preukazanych stahovacich vydavkov.

Nahrady pri ceste v suvislosti s
mimoriadnym vykonom prace mimo

rozvrhu pracovnych zmien

Zamestnancovi patri za cesty vykonané v suvislosti s
mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych
zmien do miesta pravidelného pracoviska na prikaz
zamestnavatel'a alebo s jeho sihlasom a spat nahrada
preukazanych cestovnych vydavkov; nahrady za pouzivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (pozri
d'alej) nie su tymto dotknuté.

Nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych

cestach

Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatel'om, Ze
pri pracovnej ceste pouzije cestné motorové vozidlo okrem
cestného motorového vozidla poskytnutého
zamestnavatel'om, patri mu zakladna nahrada za kazdy 1 km
jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky; ak
zamestnanec pouZzije cestné motorové vozidlo na zZiadost



zamestnavatel'a, zamestnavatel sa nemdZe so zamestnancom
dohodnut na inej vySke nahrady.

Ak zamestnanec pouzije sukromné vozidlo na Ziadost
zamestnavatela, zamestnavatel sa nem6ze dohodnut so
zamestnancom na inej vySke nahrady a to vo vyske ceny
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy. V tomto
pripade mu musi poskytnut zamestnancovi sumu zakladne;j
nahrady a nahradu za spotrebované pohonné latky.

Ak zamestnanec pouZije sukromneé vozidlo na svoju ziadost,
zamestnavatel ma dve moZnosti uznania vydavkov, a to

poskytne zamestnancovi sumu zakladnej ndhrady za 1 km
jazdy a nahradu vydavkov za spotrebované pohonné latky,
alebo
sa m6ze dohodnut so zamestnancom na inej vySke nahrady,
a to vo vysSke ceny cestovného listka pravidelnej verejne;j
dopravy.
Suma zakladnej nahrady je ustanovena
pre jednostopové vozidla a trojkolky a pre osobné cestné
motorové vozidla (opatrenie MPSVR SR €. 143/2019 Z.z. 0
sumach zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach) na:
0,053 € pre jednostopoveé vozidla a trojkolky,
0,193 € pre osobné cestné motorové vozidla
za kazdy 1 km jazdy. Pri pouZiti privesu k osobnému
cestnému motorovému vozidlu sa zakladna nahrada zvysi o
15 %.
Sumu zakladnej ndhrady pre nakladné automobily,
autobusy a traktory dohodne zamestnavatel so
Zzamestnancom.
Nahrada za spotrebované pohonné latky patri
zamestnancovi podla cien pohonnych latok platnych v case
pouzitia cestného motorového vozidla, prepocitanych podla
spotreby pohonnych latok uvedenej v technickom



preukaze cestného motorového vozidla alebo v osvedceni o
evidencii cestného motorového vozidla (d'alej len "technicky
preukaz").
Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o
kupe pohonnej latky, z ktorého je zrejma suvislost' s
pracovnou cestou (d'alej len "doklad o kupe"). Ak
zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky viacerymi
dokladmi o kiipe, cena pohonnej latky sa moZze vypocitat
aritmetickym priemerom preukazanych cien. Ak
zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o
kupe, na vypocet sa pouzije cena pohonnej latky, ktora platila
v ¢ase nastupu na pracovnu cestu zistena Statistickym turadom
Slovenskej republiky (d'alej len "Statisticky urad").
Spotreba podl'a technického preukazu sa pouZzije takto:
ak je v technickom preukaze uvedena spotreba len podl'a
prislusnej slovenskej technickej normy, na vypocet sa
pouZije spotreba podl'a tejto normy; pri jazde cestného
motorového vozidla v meste sa spotreba urcena podl'a
slovenskej technickej normy zvysi o 40%,
ak je v technickom preukaze uvedena spotreba podl'a
slovenskej technickej normy aj predpisu Eurépskej
hospodarskej komisie alebo len podl'a predpisu Eurépske;j
hospodarskej komisie, na vypocet sa pouzije spotreba podl'a
predpisu Europskej hospodarskej komisie vypocitana
aritmetickym priemerom; pri jazde cestného motorového
vozidla v meste sa pouZije spotreba urcena na jazdu v
meste,
ak je v technickom preukaze uvedena spotreba podl'a
osobitného predpisu 8a) v ¢leneni na mestsky cyklus,
mimomestsky cyklus a kombinovany cyklus, na vypocet sa
pouZije spotreba zodpovedajuca prislusnému cyklu
premavky alebo kombinacii jednotlivych cyklov premavky,
odvodenych od konkrétneho rezimu jazdy cestného
motorového vozidla,



ak je v technickom preukaze cestného motorového vozidla
uvedena spotreba podl'a osobitného predpisu bez Clenenia
na cykly, na vypocet sa pouZzije spotreba podl'a tohto
osobitného predpisu; pri jazde cestného motorového
vozidla v meste sa spotreba zvysi o 20%.
AK je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombinacii s
inou pohonnou latkou, sp6sob vypoctu nahrad za
spotrebované pohonné latky za jednotlivé pohonné latky
dohodne zamestnavatel so zamestnancom na zaklade
podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok a spotreby.
Ak je v technickom preukaze uvedena spotreba oboch
pohonnych latok, pri dohode medzi zamestnancom a
zamestnavatel'om sa prihliadne aj na tato spotrebu.
AK sa spotreba v technickom preukaze nezhoduje so
skutocnou spotrebou alebo sa spotreba v technickom
preukaze neuvadza, pre vypocet nahrady za spotrebované
pohonné latky sa pouzije spotreba podl'a technického
preukazu cestného motorového vozidla rovnakého typu, s
rovnakym objemom valcov motora a s rovnakym druhom
pohonnej latky, alebo spotreba preukazana dokladom
vydanym osobou, ktorej bola udelena autorizacia alebo
doplnujuce udaje vyrobcu, dovozcu alebo predajcu
preukazujuce spotrebu alebo inu spotrebu.
Zamestnavatel mo6ze so zamestnancom pisomne dohodnut
poskytovanie nahrady za pouZitie cestného motorového
vozidla v sume zodpovedajucej cene cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy; uvedené plati iba v pripade, ak
sa cestné motorové vozidlo na pracovnu cestu pouZije na
Ziadost zamestnanca.



Nahrady pri zahrani¢nych pracovnych

cestach

Na poskytovanie nahrad pri zahrani¢nych pracovnych cestach
vratane inych nahrad a vyssich nahrad sa vo vSeobecnosti
vztahuju ustanovenia uvedené hore.

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahranicnu pracovnu
cestu a po tuto dobu mu patri podl'a medzinarodnej zmluvy
alebo podl'a podmienok a sadzieb na zaklade rozhodnutia
organov alebo institucii Eurdpskej inie nahrada alebo
nahrada obdobnych vydavkov v niZSom rozsahu a v nizsej
vySke ako podla tohto zakona, poskytne zamestnavatel
nahradu v rozsahu a vo vyske rozdielu medzi narokom podla
tohto zdakona a nahradou poskytovanou podl'a medzinarodnej
zmluvy alebo podl'a podmienok a sadzieb na zaklade
rozhodnutia organov alebo inStitucii Eurdpskej unie.

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahranicnu pracovnu
cestu a po tuto dobu mu patri podl'a medzinarodnej zmluvy
alebo podl'a podmienok a sadzieb na zaklade rozhodnutia
organov alebo institucii Eurdpskej inie nahrada alebo
nahrada obdobnych vydavkov v rovnhakom alebo vo vySSom
rozsahu a v rovnakej alebo vo vyssej vySke ako podl'a tohto
zakona, zamestnavatel nahradu podl'a tohto zakona
neposkytne.

Komercné poistenie

Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri nahrada
preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych
liecebnych nakladov v zahranici; tato ndhrada
zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnavatel'.
Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste moze
zamestnavatel poskytnut nahradu preukazanych



vydavkov aj na iné druhy poistenia; tato nadhrada
zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnavatel.

Nahrada vydavkov za povinneé ocCkovanie

a odporucané ockovanie

Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nua pracovnu
cestu do tropickych oblasti alebo do inak zdravotne
obtaZnych oblasti, patri nahrada preukazanych vydavkov za
povinné ockovanie a za ockovanie odporucané Svetovou
zdravotnickou organizaciou alebo Uradom verejného
zdravotnictva.

Nahrada vydavkov za cesty na navstevu

rodiny

Ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om pri vyslani na
zahrani¢nu pracovnu cestu pisomne dohodne na navsteve
rodiny zamestnanca v mieste jej pobytu alebo v dohodnutom
mieste pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, patri
zamestnancovi nahrada pisomne dohodnutych

vydavkov, najviac v rozsahu, do vysky a za podmienok ako
pri zahranicnej pracovnej ceste.

Stravné

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy
kalendarny den zahrani¢nej pracovnej cesty za podmienok
ustanovenych tymto zakonom stravné v eurach alebo v
cudzej mene. Stravné v cudzej mene je ustanovené v
zavislosti od Casu trvania zahraniCnej pracovnej cesty mimo
uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom cas
trvania zahraniCnej pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej
republiky je rozdeleny na ¢asové pasma

do 6 hodin vratane,

nad 6 hodin az 12 hodin,

nad 12 hodin.



Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej mene
pri zahrani¢nych pracovnych cestdch ustanovuje opatrenie
Ministerstva financii SR €. 401/2012 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zakladné sadzby stravného v eurach alebo v
cudzej mene pri zahrani¢nych pracovnych cestach.
Prakticka rada: Zdkladné sadzby stravného v cudzej mene
pri zahraniénych pracovnych cestach: napr. pri zahranicnej
pracovnej ceste do Ceskej republiky je to 600 Eeskych kortn, pri
ceste do Francuzska je to 45 €, pri pracovnej ceste do Mad'arska
39 €, do Talianska 45 €, na Ukrajinu 37 americkych doldrov.
Ak zahraniCna pracovna cesta mimo uzemia Slovenskej
republiky trva v kalendarnom dni

do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo

vysSke 25 % zo zakladnej sadzby stravného,

nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo

vySke 50 % zo zdkladnej sadzby stravného,

nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume

zakladnej sadzby stravného.
Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny den
poskytne zamestnavatel zamestnancovi v mene a vo vyske
stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej
zamestnanec stravi v kalenddrnom dni najviac hodin. Ak
zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky pocet hodin
vo viacerych krajinach, zamestnavatel poskytne stravné v
eurach alebo v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca
vyhodnejSie. V pripade leteckého sp6sobu dopravy sa za
rozhodujuci Cas pre posudenie Casu straveného v jednotlivych
krajinach povazuje Cas odletu lietadla podl'a letového
poriadku, ak tento zdkon neustanovuje inak (pozri d'alej text
Vylucenie subehu nahrad).
So zamestnancom, ktorému casta zmena pracoviska vyplyva z
osobitnej povahy povolania, mozno dohodnut v pracovne;j
zmluve alebo v dohode o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru odchylne od tohto zakona podmienky na



poskytovanie stravného v eurach alebo v cudzej mene, ako aj
nizsie stravné, ako je ustanovené, najviac vsak o 5 %.

Ak ma zamestnanec na zahranicnej pracovnej

ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v
celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak
ma zamestnanec na zahranic¢nej pracovnej ceste preukazane
zabezpeCené bezplatné stravovanie Ciastocne, zamestnavatel
urcCené stravné krati o:

- 25 9% za bezplatne poskytnuté ranajky,

- 40 % za bezplatne poskytnuty obed a

- 35 9% za bezplatne poskytnutu veceru

z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin
alebo z najvyssSej dohodnutej sumy stravného medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om v pracovnej zmluve alebo
v dohodach o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
(moZnost dohodnut nizsie sumy stravného plati iba pre
skupinu zamestnancov, ktorym casta zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povolania).

Ak ma zamestnanec na zahranicnej pracovnej ceste
preukazane poskytnuté ranajky v ramci ubytovacich
sluzieb, zamestnavatel stravné krati sp6sobom ustanovenym
v predchadzajucom odseku.

Zamestnavatel stravné v eurach alebo v cudzej

mene nekrati hore uvedenym spésobom, ak zamestnanec
nemohol vyuzit zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky
z dovodov, ktoré nezavinil.

Za preukazanie zabezpecCeného jedla alebo poskytnutych
ranajok sa povazuje aj vyhlasenie zamestnanca o tejto
skutocnosti vo vyuctovani nahrad.

Po dobu prerusenia zahranic¢nej pracovnej cesty z dovodu
navstevy rodiny alebo po dobu dohodnutého prerusenia
zahraniCnej pracovnej cesty z dovodov na strane zamestnanca
stravné v eurach alebo v cudzej mene zamestnancovi nepatri.



Vreckove

Zamestnavatel moze pri zahrani¢nej pracovnej ceste
poskytnut zamestnancovi popri narokovej nahrade
preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov aj pausalnu
nahradu vreckové v eurach alebo v cudzej mene, a to najviac
do vysky 40 % ustanoveného stravného. Po dobu prerusenia
zahranicnej pracovnej cesty z dovodu navstevy rodiny alebo
po dobu dohodnutého prerusenia zahranicnej pracovnej cesty
z dovodov na strane zamestnanca vreckové v eurach alebo v
cudzej mene zamestnancovi nepatri.

Nahrada vydavkov za pohonné latky

Pri poskytovani ndhrad za pouZzivanie cestnych motorovych
vozidiel patri zamestnancovi pri zahranic¢nej pracovnej
ceste v clenskom State eurozony alebo v tretom State, ktory
zaviedol euro na zaklade menovej dohody uzavretej s
Eurdpskym spoloCenstvom (d'alej len "treti Stat"), nahrada za
spotrebované pohonné latky v eurach za kilometre prejazdené
mimo uzemia Slovenskej republiky, pripadne aj za kilometre
alebo ich Cast prejazdené na uzemi Slovenskej republiky od
casu prechodu slovenskej Statnej hranice do miesta skoncenia
zahrani¢nej pracovnej cesty a to na zaklade preukazanej
ceny pohonnej latky dokladom o kiipe mimo Gzemia

SR; ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky v

eurach viacerymi dokladmi o kupe, cena pohonnej latky sa
moze vypocitat aritmetickym priemerom preukazanych

cien. Ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky
dokladom o kiipe mimo uzemia Slovenskej republiky, na
vypocet sa pouzije cena pohonnej latky v eurach, ktora platila
v Case nastupu na zahranicnu pracovnu cestu v clenskom State
eurozony alebo v tretom State alebo cena pohonnej latky v
eurach, ktora platila v ¢ase nastupu na zahrani¢nua pracovnu
cestu v Slovenskej republike zistena Statistickym uradom.

Pri poskytovani ndhrad za pouZzivanie cestnych motorovych



vozidiel patri zamestnancovi pri zahraniCnej pracovnej ceste v
State, ktory nie je clenskym Statom eurozony alebo tretim
statom, nahrada za spotrebované pohonné latky v cudzej
mene za kilometre prejazdené mimo uzemia Slovenskej
republiky, pripadne aj za kilometre alebo ich Cast prejazdené
na uzemi Slovenskej republiky od Casu prechodu slovenskej
Statnej hranice do miesta skonCenia zahranic¢nej pracovne;j
cesty a to na zaklade preukazanej ceny pohonnej latky
dokladom o kupe mimo uzemia SR; ak zamestnanec
preukazuje cenu pohonnej latky v rovnakej cudzej

mene viacerymi dokladmi o kupe, cena pohonnej latky sa
moze vypocitat aritmetickym priemerom preukazanych

cien. Ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky v
cudzej mene dokladom o kiipe mimo uzemia Slovenske;j
republiky, na vypocCet sa pouZije cena pohonnej latky v cudzej
mene, ktora platila v Case nastupu na zahrani¢nu pracovnu
cestu v State, ktory nie je Clenskym Statom eurozony alebo
tretim Statom, alebo cena pohonnej latky v eurach, ktora
platila v Case nastupu na zahrani¢nu pracovnu cestu v
Slovenskej republike zistena Statistickym turadom.

Vylucenie subehu nahrad

Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za Cas
pracovnej cesty na uzemi Slovenskej republiky stravné

v eurach v rozsahu a za podmienok ako pri tuzemskej
pracovnej ceste.

Pri zahranicnej pracovnej ceste, ktora sa zacina a kon¢i na
uzemi SR, je na vznik naroku na ndhrady poskytované v
eurach alebo v cudzej mene rozhodujuci ¢as prechodu
slovenskej Statnej hranice, odlet a prilet lietadla podl'a
letového poriadku alebo prichod a odchod lode z pristavu, v
ktorom sa vykonava vstupna a vystupna hrani¢na kontrola.
Pri zahranic¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina a konci v
zahranici, sd na vznik naroku na nahrady poskytované v



eurach alebo v cudzej mene rozhodujice podmienky
pracovnej cesty urcené zamestnavatel'om.

Pri zahranicnej pracovnej ceste, ktora sa zacina na uzemi
SR a konci sa v zahranici, a pri zahranicnej pracovnej
ceste, ktora sa zacina v zahranici a konci sa na izemi SR,
na posudenie rozhodujucich ¢asov na vznik naroku na
nahrady poskytované v eurach alebo v cudzej mene sa
primerane uplatnia ustanovenia predchadzajucich odsekov.

Nahrady pri vykone prace v zahranici

Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnutom v
pracovnej zmluve v zahranici patri za dni cesty do miesta
vykonu prace v zahranici a spat’ a pri pracovnych cestach v
zahrani¢i ndhrada ako pri zahranic¢nej pracovnej ceste; pri
pracovnych cestach na izemie SR za Cas straveny na uzemi
SR patria zamestnancovi nahrady ako pri pracovnej ceste.
Ak zamestnanca nasleduju do miesta vykonu prace v
zahranici aj osoby, ktoré sa povazuju za

rodinu zamestnanca, mozno zamestnancovi poskytnut za dni
cesty do tohto miesta a spat nahradu preukazanych
cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a
preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov, ktoré vznikli
tymto osobam. Nasledovanim sa rozumie aj cestovanie
sucasne so zamestnancom do miesta vykonu prace v zahranici
a spat.

Predchadzajuice odseky sa nevztahuju na zamestnanca, ktory
denne dochadza zo SR do miesta vykonu prace v zahranici.
Dalsie povinnosti

Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni odo dna
skoncenia pracovnej cesty alebo inej skutoCnosti zakladajuce;j
narok na nahrady podl'a tohto zdkona predlozit
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie
nahrad a vratit nevyuctovany preddavok, ak nie je v
kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutg, alebo vo vnitornom predpise



zamestnavatel'a urcena dlhsSia doba, najdlhSie vsak do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost
zakladajuca narok na ndhrady skoncena.

Zamestnavatel je povinny do 10 pracovnych dni odo diia
predloZenia pisomnych dokladov vykonat vyuctovanie
pracovnej cesty alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na
nahrady podl'a tohto zakona a uspokojit naroky zamestnanca,
ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutj, alebo vo vnutornom predpise
zamestnavatel'a urcena dlhsSia doba, najdlhSie vSak do konca
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom boli predloZené pisomné doklady. V tejto
lehote su nahrady aj splatné.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu
zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak ako
plnenim pracovnych uloh, sa na ucely nahrad povazuje za
vykon prace.



